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Das bieten wir unseren Mitarbeitern*

TS Kleidung TS-Kreditkarte

3kd - givve-Card TS
Wir sind die
Nummer #1!

18 9101 1lle2l

09,29

Jeder Mitarbeiter erhalt einmalig einen Jeder Mitarbeiter erhalt nach der

30,00 Euro Kleidungsgutschein. Der VK- Ausbildung oder nach Ablauf der Probezeit
Preis an die Mitarbeiter betragt pro Teil eine TS-Kreditkarte. Auf diese werden
10,00 Euro. monatlich 44,00 Euro Sachbeziige

Ein Katalog fur die Kleidung liegt bei gutgeschrieben.

Kim -Sarah Ukena (Tel-Nr. -805).

Kinderbetreuung Rentenversicherung

Kindergartenbeitrage werden gegen
Vorlage einer entsprechenden Altersvorsorge angeboten. Der monatliche
Bescheinigung teilweise gefordert Beitrag wird mit 20% von TS bezuschusst.

*Gesetzesanderungen vorbehalten
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Ehrlichkeit & Offene Kommunikation

,Alles was Du sagst, muss ehrlich sein. Aber
deswegen musst Du nicht alles sagen, was
Du weilst“. (Zitat Rudolf Trauernicht)

Wir nennen die Dinge beim Namen und
sind ehrlich gegeniiber Kollegen,
Vorgesetzten, Kunden und Lieferanten.

Uberstunden

Jede Uberstunde wird bezahlt, in dem diese
auf einem Arbeitszeitkonto gutgeschrieben
wird und bei Zeiten in denen nicht so viel
Arbeit anfallt abgefeiert werden kann.
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Arbeitsschuhe

Allen Mitarbeitern die verpflichtet sind
Arbeitsschuhe zu tragen (Lager, Fertigung,
LKW-Fahrer) wird ein jahrlicher Zuschuss in
Hohe von 100,00 Euro fur Arbeitsschuhe
gewahrt.

Besprechungen

Regelmalig finden Besprechungen in der
Verwaltung und Technik sowie
Aullendiensttagungen statt.

Hier werden die Mitarbeiter Gber wichtige
Themen informiert und geschult.
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Dienst-Fahrrad IT-Uberlassung

Mitarbeiter konnen sich auferhalb der TS Uberlasst seinen Mitarbeitern auBerhalb

Probezeit ein Dienstfahrrad leasen. Unter der Probezeit entgeltlich IT-Gerate, wie z.B.
www.beovelo.de erhalten Sie weitere Smartphones, Tablets und PC. Die
Informationen. monatliche Rate ist durch eine

Die Leasing- und Versicherungsraten Barlohnumwandlung steuerbeglinstigt und
werden mit 20% vom Beitrag bezuschusst. berechnet sich nach Art und Giite des

Die Uberlassung ist sozialversicherungs- Gerates.

und lohnsteuerfrei und daher in der Rate Auszubildende kénnen IT-Uberlassungen bis
Uber den Gesamtzeitraum besonders zu einem Gesamtbeitrag von max. 100,- €
attraktiv. pro Monat abschlieRen.

Dieses Angebot gilt nicht flr Auszubildende.
Sommerfeste und Weihnachtsfeiern Frisches Obst
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TS ladt die Mitarbeiter zu Sommerfesten Jeden Dienstag\}ormittag wird frisches Obst
und Weihnachtsfeiern (immer am zweiten in den Pausenrdumen ausgelegt

Freitag im Dezember) ein.

Schulungen/Weiterbildung Fahrsicherheitstraining

Interne und externe Jeder Mitarbeiter, der ein Firmenfahrzeug
Schulungen/Weiterbildung werden dem fahrt, erhalt eine entsprechende Schulung.
Mitarbeiter angeboten oder werden bei

Eigeninitiative unterstutzt.
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Mitarbeitereinkauf

Mitarbeltef Habén die Mbglichkeit, Material
fiir den Eigenbedarf zu bestellen, und
bekommen den Héchstrabatt.

Zuschuss Kantine
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Das Mittagessen in der Kantine der Firma
Nowebau, wird von TS mit 1,00 Euro
bezuschusst. Somit zahlt man fir ein Essen
4,50 Euro und bekommt ein Getrank dazu
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TS News (Mitarbeiterzeitung)

Die TS-News erscheint viermal im Jahr und
informiert die Belegschaft liber aktuelle
Themen aus dem Firmenalltag.

Gutschein fiir Lernmaterial

TS Gbernimmt fir Auszubildende einmalig
bis zu 150,00 Euro der Kosten fiir das
Lernmaterial (Schulbiicher) im Zuge der
gesamten Ausbildung.

Hierzu bitte die Quittungen oder
Rechnungen in der Buchhaltung
einrechnen.
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